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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó,noviembre 2021  
 

Señora 
PETRONA RENTERIA LUNA 
SUPERVISOR  CONTRATO No CO1 PCCNTR 2275819 
Coordinadora Académica 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes noviembre del año 2021 

Referencia: No CO1 PCCNTR2276933 
 
EDWARD JACOB CHAVERRA GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
11.795.733  de Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de Lascompetencias  
transversales en salud ocupacional, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija coma valor total para cada uno de los contratos la suma de TREINTA  
Y TRES MILLONES SEISCIENTOS  OCHO MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.  
($33.608.520).   Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la  siguiente manera: a) Un 
primer pago correspondiente a ONCE (11) dias  del mes de febrero del 2021 por valor de UN 
MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS Y SIETE 
PESOS M/CTE.  ($1.244.760)  b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de  (marzo) 
a (noviembre) de 2021, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS  NOVENTA Y CUATRO MIL 
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. (3.394.800) cada  uno; c) Un Ultimo pago por DIECISEIS (16) 
dias del mes de diciembre por  valor de  UN MILLON   OCHOCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS 
SESENTA PESOS  M/CTE. ($1.810.560). Hasta el 16 de diciembre de 2021 
 
Plazo: Será hasta el (16) de diciembre de 2021 
 

OBJETO:  

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Diecisiete (17) instructores para 
impartir formacion profesional integral en la modalidad de titulada y/o corriplementaria para la 
ejecucion de la formacion en las Competencias   Transversales   de:   Ambiental,   Etica,   
Cultura   Fisica, Empredimiento y Salud Ocupacional e ingles 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Seleccionar estrategias de 
enserianza-aprendizaje-evaluacion 
según el programa de formacion 
profesional y el enfoque 
metodologico adoptado 

Se lleva a cabo esta 
actividad se planea el  
desarrolla  de estrategia de 
enseñanza-aprendizaje –
evaluación de manera 
virtual debido  a la 
pandemia que estamos 
pasando. 

N/A 

2 Seleccionar ambientes de 
aprendizaje alternos can base en los 
resultados propuestos y en las 
caracteristicas y requerimientos de 
los aprendices. 

"TRABAJAR EN ALTURAS 
DE ACUERDO CON 
NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INTERPRETAR LA 
NORMATIVA DE 
TRABAJO EN ALTURAS 
DE ACUERDO CON EL 
CAMPO DE APLICACIÓN. 
APLICAR MEDIDAS DE 
PREVENCIÓN 
CONFORME A 
NORMATIVA. 
 
 
 
 
 

N/A 

3 Orientar los procesos de enseñanza 
-aprendizaje, segtún las necesidades 
detectadas en los procesos de 
evaluacion, metodologias de 
aprendizajes y programas 
curriculares vigentes 

 PROPONE ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN. 
ESTABLECE ACCIONES DE 
SEGUIMIENTO Y CONTROL 
DEL PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN . 

N/A 
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SALUD EN EL TRABAJO: 
CONCEPTUALIZACION SOBRE 
ENFERMEDAD COMUN Y 
LABORAL, SALUD, 
SINTOMATOLOGIA ASOCIADA 
CON EL TRABAJO, 
MORBILIDAD SENTIDA, 
RIESGO PSICOSOCIAL 

4 Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-evaluacion 
de conformidad con los modulos de 
formacion y el calendario institucional 
y el manual de procedimientos para 
la ejecucian de acciones de 
formacion profesional 

Relacionar las obligaciones 
a quien le aplica y sus 
responsabilidades. 
Identificar medidas de 
prevención contra caída en 
trabajo en alturas. 
 
ELABORA EL 
PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL DE LA 
ORGANIZACIÓN DE 
ACUERDO CON LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE 
Y LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE 
INTERPRETA INFORMES 
DE MEDICIONES 
HIGIÉNICAS PARA 
FACTORES DE RIESGO 
FÍSICO, QUÍMICO Y 
BIOLÓGICO Y APLICA 
MÉTODOS DE 
INTERVENCIÓN DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS 
ESTABLECIDAS. 
RECOMIENDA MEDIDAS 
DE INTERVENCIÓN EN 
SEGURIDAD, HIGIENE Y 
MEDICINA PREVENTIVA 
Y DEL 
TRABAJO DE ACUERDO 
CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
ORGANIZACIONALES Y 
LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 
ELABORA LOS 
INDICADORES DE 
GESTIÓN DEL 
PROGRAMA DE SALUD 
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OCUPACIONAL, LOS 
ANALIZA Y 
PROPONE ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 
ESTABLECE ACCIONES 
DE SEGUIMIENTO Y 
CONTROL DEL 
PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL DE 
ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 

5 Llevar el registro de evidencias de la 
actividad enseñaza aprendizaje en el 
portafolio personal, para cuando sea 
requerido 

DETERMINA EL PLAN DE 
EMERGENCIAS Y 
CONTINGENCIAS DE LA 
ORGANIZACIÓN Y 
CAPACITA LA LAS 
BRIGADAS DE 
EMERGENCIA DE 
ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE DE SNPAD 

N/A 

6 Reportar  informacion  acadernica  y  
administrativa  segian  las  
responsabilidades  institucionales 
asignadas. 

En proceso N/A 

7 Apoyar las charlas informativas con 
especificaciones de los programas, 
asi como el proceso de induccion de 
aprendices 

En proceso N/A 

8 Evaluar la formacion de los 
aprendices durante el proceso 
educative de acuerdo con el manual 
de evaluacion vigente 

REALIZA SIMULACIONES 
Y SIMULACROS DE 
EMERGENCIAS QUE 
PERMITAN EL 
MEJORAMIENTO DE LOS 
PLANES ESTABLECIDOS 
DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS 

ESTABLECIDAS. 

Formatos de 
evaluacion 

9 Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor del 
contrato y presentar mensualmente 
los informes de ejecucion del 
contrato. 

Se lleva a cabo esta 
actividad, se asiste a la  
reunión programada  por  
la supervisora del contrato 
y se presentan los 
informes de ejecución del 
contrato de forma mensual. 

Informes de 
ejecución del 
contrato. 
Pantallazo reunión 
con la supervisora 
del contrato 
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10 Apoyar tecnicamente en las 
evaluaciones de los procesos de 
adquisician de bienes y servicios, par 
el conocimiento profesional 
contratado previa designacion del 
Director Regional 

En proceso N/A 

11 Reportar 160 horas mes de labores 
en la formacion titulada y/o 
complementaria. 

Se realiza planeación para 
llevar a cabo esta actividad 

Actas y formato de 
planeación 

12 Aplicar al proceso de certificacion de 
norma de competencia "Orientar 
formacion Presencial de Acuerdo con 
Procedimiento Tecnico y Normativo", 
segim las normas que aplican a la 
funcion instructor. 

En proceso N/A 

13 Las demos para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Se participó en la reunion 
Instructores. 
Reuniones de planeacion 
con Ios instructores 
Transversales y 
competencias básicas 
2021 del Centro de 
Recursos Naturales 
Industria y Biodiversidad, 
SENA Regional Chocó. 
 
Participación en Webinars 
- Fortalecimiento 
habilidades de los 
Instructores en los 
Ambientes Virtuales. 

Actas, registro de 
asistencia, registro 
fotográfico  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4414821041   de la planilla, operador SOI PLANILLA  periodo mes de octubre del año 2021. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) . 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
EDWARD JACOB CHAVERRA GONZALEZ 
Contratista 
C.C. No. 11.795.733  de Quibdó 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
PETRONA RENTERIA LUNA 
SUPERVISORA  CONTRATO No CO1 PCCNTR 2275819de 2021  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWAR JACOB CHAVERRA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/11/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2454856 - REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACIÓN.

01. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACIÓN.

02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONFORME A NORMATIVA.

03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDE CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

2451733 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURASFICHA
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 230/11/21 07:19 AM



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACIÓN.

01. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACIÓN.

02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONFORME A NORMATIVA.

03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDE CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 20,0018/11/2021 30/11/2021

20,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDWAR JACOB CHAVERRA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 51,50

Page 2 of 230/11/21 07:19 AM



ANDRES CAMILO PALACIOS GARCIA
ANDRES MANUEL RUIZ PEREIRA
BRAULIO EMIR MURILLO PARRA

CARLOS ALFONSO MANYOMA OLAYA
CARLOS ANDRES CORDOBA IZQUIERDO
EDWIN MANUEL PALACIOS BEJARANO

EXPEDITO MANUEL FERNANDEZ BURGOS

FRANCISCO JAVIER PALACIOS PALACIOS

HADER ERLEEN MOYA RENGIFO
HEIDY GISELA MERA HERNANDEZ

HERNAN DARIO PORTILLO QUIÑONEZ
JAIDER CUESTA CORDOBA
JESSICA ESCOBAR ORTIZ

JHON KEVIN BERRIO BEJARANO
JOHAN ALEXANDER MENA SOLIS

JUBER ESTIBENSON PALACIOS CORDOBA

KAREN VANESSA CORDOBA CORDOBA
LUIS EMIRO VALDERRAMA MURILLO

MAURO CUESTA MOSQUERA

ROBERTO AGUSTIN DE LA ROSA ROSADO

TEOBALDO JOSE LOPEZ OSORIO
VICTOR ALFONSO CANO ACOSTA
WILLINTON CABRERA PALACIOS

YEISON PALACIOS PALACIOS
YORBY PALACIOS ARIAS

1.  TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO 
CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.01. INTERPRETAR 
LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS 
DE ACUERDO CON EL CAMPO DE 
APLICACIÓN.
03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE 
PROTECCIÓN ACORDE CON NORMATIVA
02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN 
CONFORME A NORMATIVA .

RUTA  DE  APRENDIZAJE  DEL  APRENDIZ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
PROGRAMA DE FORMACIÓN:.22620414 NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS                                                                                                                                                                                                                                                                 

FICHA: -  JORNADA DIURNA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
AMBIENTE DE FORMACIÓN: TRABAJO EN ALTURA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

SEDE PRINCIPAL  SENA REGIONAL QUIBDO -  CHOCÓ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
INSTRUCTOR: EDWARD CHAVERRA GONZALEZ

NOMBRE  DEL APRENDIZ ACTIVIDADES A DESARROLLAR





FÍSICO DIGITAL SI
SI 11/15/2021 11/22/2021 SI
SI 10/20/2021 10/28/2021 SI
SI 10/20/2021 10/28/2021 SI
SI 10/20/2021 10/28/2021 SI
SI 10/20/2021 10/28/2021 SI
SI 10/20/2021 10/28/2021 SI

SI
10/20/2021 10/28/2021 SI

SI
10/20/2021 10/28/2021 SI

SI 10/20/2021 10/28/2021 SI
SI 10/20/2021 10/28/2021 SI
SI 10/20/2021 10/28/2021 SI
SI 10/20/2021 10/28/2021 SI
SI 10/20/2021 10/28/2021 SI
SI 10/20/2021 10/28/2021 SI
SI 10/20/2021 10/28/2021 SI

SI 10/20/2021 10/28/2021 SI

SI 10/20/2021 10/28/2021 SI
SI 10/20/2021 10/28/2021 SI
SI 10/20/2021 10/28/2021 SI

SI 10/20/2021 10/28/2021 SI

SI 10/20/2021 10/28/2021 SI
SI 10/20/2021 10/28/2021 SI
SI 10/20/2021 10/28/2021 SI
SI 10/20/2021 10/28/2021 SI
SI 10/28/2021 SI

RUTA  DE  APRENDIZAJE  DEL  APRENDIZ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
PROGRAMA DE FORMACIÓN:.22620414 NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS                                                                                                                                                                                                                                                                 

FICHA: -  JORNADA DIURNA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
AMBIENTE DE FORMACIÓN: TRABAJO EN ALTURA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

SEDE PRINCIPAL  SENA REGIONAL QUIBDO -  CHOCÓ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
INSTRUCTOR: EDWARD CHAVERRA GONZALEZ

FORMA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA ENTREGO





RUTA  DE  APRENDIZAJE  DEL  APRENDIZ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
PROGRAMA DE FORMACIÓN:.22620414 NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS                                                                                                                                                                                                                                                                 

FICHA: -  JORNADA DIURNA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
AMBIENTE DE FORMACIÓN: TRABAJO EN ALTURA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

SEDE PRINCIPAL  SENA REGIONAL QUIBDO -  CHOCÓ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 



ANYI DANIELA

AMILKAR
ANA MILENA
MELIDA
CARLOS DAVIS
MARLYN HASBLEIDY
EUNER ALEXIS
EDWAR ANDRES
LISETH
JAIME ARNOBIO
LEDIS YADIRA
LINA
LINA MARCELA
LEYDIS VANESA
YURLERY
JENNIFER PAOLA

1.    REALIZAR UN ENSAYO DE LA 
IMPORTANCIA DE LA SALUD ,TRABAJO Y 
AMBIENTE. 2. DEFINIR CON SUS PROPIAS 
PALABRAS LA IMPORTANCIA DE SST. 
3INVESTIGAR QUE ES  ACCIDENTE 
LABORAL Y ENFERMEDAD LABORAL. 
DEFINIR LOS SUBPROGRAMAS DE SST

RUTA  DE  APRENDIZAJE  DEL  APRENDIZ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
PROGRAMA DE FORMACIÓN:  2280606-Técnico en Peluquería .                                                                                                                                                                                                                                                                   

FICHA: -  JORNADA TARDES                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
AMBIENTE DE FORMACIÓN: SST                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

SEDE PRINCIPAL  SENA REGIONAL QUIBDO -  CHOCÓ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
INSTRUCTOR: EDWARD CHAVERRA GONZALEZ

NOMBRE  DEL APRENDIZ ACTIVIDADES A DESARROLLAR





FÍSICO DIGITAL SI
SI 11/15/2021 11/19/2021 SI
SI 11/15/2021 11/19/2021 SI
SI 11/15/2021 11/19/2021 SI
SI 11/15/2021 11/19/2021 SI
SI 11/15/2021 11/19/2021 SI
SI 11/15/2021 11/19/2021 SI
SI 11/15/2021 11/19/2021 SI
SI 11/15/2021 11/19/2021 SI
SI 11/15/2021 11/19/2021 SI

SI 11/15/2021 11/19/2021 SI
SI 11/15/2021 11/19/2021 SI
SI 11/15/2021 11/19/2021 SI
SI 11/15/2021 11/19/2021 SI
SI 11/15/2021 11/19/2021 SI
SI 11/15/2021 11/19/2021 SI
SI 11/15/2021 11/19/2021 SI

RUTA  DE  APRENDIZAJE  DEL  APRENDIZ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
PROGRAMA DE FORMACIÓN:  2280606-Técnico en Peluquería .                                                                                                                                                                                                                                                                   

FICHA: -  JORNADA TARDES                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
AMBIENTE DE FORMACIÓN: SST                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

SEDE PRINCIPAL  SENA REGIONAL QUIBDO -  CHOCÓ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
INSTRUCTOR: EDWARD CHAVERRA GONZALEZ

FORMA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA ENTREGO





RUTA  DE  APRENDIZAJE  DEL  APRENDIZ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
PROGRAMA DE FORMACIÓN:  2280606-Técnico en Peluquería .                                                                                                                                                                                                                                                                   

FICHA: -  JORNADA TARDES                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
AMBIENTE DE FORMACIÓN: SST                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

SEDE PRINCIPAL  SENA REGIONAL QUIBDO -  CHOCÓ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 



CARLOS ANDRES PEREZ SANCHEZ
CAROL YULIETH AVILA CORDOBA

DIONICIO MENA RENTERIA
DUBERNEY MARTINEZ MORENO
EDIER ENRIQUE VIERA ARROYO

ELICEO CUESTA SALAS
FERLEY ELBERTO MARTINEZ LEMUS

GEVIER CORDOBA CUESTA
GUSTAVO MURILLO MORENO

HENRY JAVIER CORDOBA CORDOBA
JHON FREDY MACHADO RAMIREZ

JHOSIMAR MURILLO ABADIA
JUAN OLIVIO OBREGON ALVAREZ
KAREN YISED CORDOBA MORENO
LEONARDO CUERVO MONTOYA

LEONARDO FABIO VALENCIA GOMEZ
LUIS ENRIQUE RENGIFO MOSQUERA
LUIS ERASMO LEZCANO CORDOBA
LUIS FRANCISCO SANCHEZ JIMENEZ
MANUEL HAMINTON MENA MENA

NARCILO CHAVERRA PORTOCARRERO
NEIL MARTINEZ CORDOBA

WILINTON MENA PEÑA
YERLIN ANTONIO BERMUDEZ ALVAREZ

YERLIN YESSITH MOSQUERA SERNA

1.    controlar los riesgos de trabajo en alturas de 
acuerdo a la tarea a realizar, actividad económica y 
normativa vigente.  ●Resultado de aprendizaje: 
Identificar peligros y evaluar los riesgos asociados 
a la tarea a realizar según metodología establecida 
por la empresa.

 ●Ejecutar actividades de trabajo seguro en alturas, 
con base en los procedimientos técnicos 
establecidos y normativa vigente

 ●Aplicar la normativa para trabajo seguro en 
alturas, según la actividad económica y tarea a 
realizar.

 ●Aplicar los procedimientos básicos de auto 
rescate y rescate, para emergencias conforme a 
protocolos nacionales o internacionales vigentes

RUTA  DE  APRENDIZAJE  DEL  APRENDIZ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
PROGRAMA DE FORMACIÓN:.2436480  REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS                                                                                                                                                                                                                                                                 

FICHA: -  JORNADA TARDE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
AMBIENTE DE FORMACIÓN: TRABAJO EN ALTURA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

SEDE PRINCIPAL  SENA REGIONAL QUIBDO -  CHOCÓ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
INSTRUCTOR: EDWARD CHAVERRA GONZALEZ

NOMBRE  DEL APRENDIZ ACTIVIDADES A DESARROLLAR





FÍSICO DIGITAL SI
SI 11/8/2021 11/13/2021 SI
SI 11/8/2021 11/13/2021 SI
SI 11/8/2021 11/13/2021 SI
SI 11/8/2021 11/13/2021 SI
SI 11/8/2021 11/13/2021 SI
SI 11/8/2021 11/13/2021 SI
SI 11/8/2021 11/13/2021 SI
SI 11/8/2021 11/13/2021 SI
SI 11/8/2021 11/13/2021 SI

SI 11/8/2021 11/13/2021 SI
SI 11/8/2021 11/13/2021 SI
SI 11/8/2021 11/13/2021 SI
SI 11/8/2021 11/13/2021 SI
SI 11/8/2021 11/13/2021 SI
SI 11/8/2021 11/13/2021 SI
SI 11/8/2021 11/13/2021 SI
SI 11/8/2021 11/13/2021 SI
SI 11/8/2021 11/13/2021 SI
SI 11/8/2021 11/13/2021 SI
SI 11/8/2021 11/13/2021 SI
SI 11/8/2021 11/13/2021 SI
SI 11/8/2021 11/13/2021 SI
SI 11/8/2021 11/13/2021 SI
SI 11/8/2021 11/13/2021 SI
SI 11/8/2021 11/13/2021 SI
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SEDE PRINCIPAL  SENA REGIONAL QUIBDO -  CHOCÓ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
INSTRUCTOR: EDWARD CHAVERRA GONZALEZ

FORMA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA ENTREGO
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PROGRAMA DE FORMACIÓN:.2436480  REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS                                                                                                                                                                                                                                                                 
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AÑO
MES

SEMANAS
DIAS S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D

NOMBRE PROGRAMA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1

SALUD PUBLICA

2 2 2 2 2 2 2 2 16 TECNICO 10:00 2424990

APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APLICAR FUNDAMENTOS 
DE LA FÍSICA EN LA 
RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO 
CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO

2 SISTEMAS 2 2 2 2 2 2 2 2 16 TECNICO 8:00 2426362

APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APLICAR FUNDAMENTOS 
DE LA FÍSICA EN LA 
RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO 
CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO

3 PRODUCCION AGROPECUARIA 2 2 2 2 2 2 2 2 16 tecnico 8:00 2426424

APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APLICAR FUNDAMENTOS 
DE LA FÍSICA EN LA 
RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO 
CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO

HORAS DIARIAS 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 2 2 4 2 2 0 0 2 2 2 4 2 0 0 0 4 2 2 2 0 0 48

HORAS SEMANALES 6 12 12 10

Anderson Torres Hinestroza 
FIRMA INSTRUCTOR(A) FIRMA COORDINADOR(A) ACADEMICO(A)

CONVENCIONES
FORMACION COMPLEMENTARIA 
FORMACION TITULADA
DESPLAZADOS
SER

2021

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL CHOCO

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD 
PLANILLA DE REPORTE DE HORAS MENSUAL

APELLIDOS NOMBRES CONTRATO Nº 2266037
INSTRUCTOR(A): CHAVERRA GONZALEZ EDWARD  JACOB CORREO ELECTRONICO edwardchaverra@hotmail.com

No.

1 2 3 4

IDENTIFICACION: 1077465959 TELEFONO CELULAR: (321) 648-0889 noviembre

SER

5

CANT HORAS TIPO DE CURSO HORARIO MILIT RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FC
FT
D

No. FICHA COMPETENCIA



QUIBDÓ - SEDE PRINCIPAL 

QUIBDÓ - SEDE PRINCIPAL 

MPIO Y AULA



ORGANIZACIÓN Y ESTRUCTURA DE LAS CARPETAS

PLANEACIÓN DE LA FORMACIÓN EN SU FASE TEORICA PRESENCIAL ASISTIDA POR HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

Fecha de Elaboración noviembre de 2021

Denominación del Programa de Formación  Nivel AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Teoria: presencial asistida por herramientas tecnologícas – PAT

Nombres y Apellidos: EDWARD JACOB CHAVERRA GONZALEZ Regional y Centro de formación : CHOCO.CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD  

 Nombres y Apellidos:  Regional y Centro de formación: 

22620414 V.3

1. Entregar y cumplir con los requisitos establecidos en el programa de formación.
2. Enviar programación y recomendaciones para el inicio de la formación.
2. Diligenciar reportes (formularios de google) de condiciones de salud solicitados por el área de SST del Centro como medida de prevención contra el COVID-19.
3. Cada candidato debe diligenciar la ficha de inscripción (formulario de google), aceptando o no lo establecido en el Código de Buen Compotamiento (se incluye en el formulario) del Centro de Formación y Entrenamiento.

1. Bienvenida a la formación y presentación de instructores responsables
2. Divulgación de  protocolos de bioseguridad
3. Criterios de permanencia durante la formación (teoria y práctica) para la aprobación del proceso de formación y entrenamiento

1, Contar con audio y cámara encendida, que permita visualizar al participante durante toda la sesión de la formación,
2. Registrar en el formulario correspondiente la asistencia (al iniciar y finalizar la formación)
3. Presentar las evidencias solicitadas durante las sesiones de formación y aprobarlas con un porcentaje mayor o igual al 60%
4. Presentar y aprobar la evidencia de conocimiento (evaluación presencial) con un resultado superior al 80%

Este proceso se hara de la siguiente forma:
1. COMUNICACIONES Y TRAMITES DE SOLICITUDES: se hara uso unicamente de cuentas institucionales de los dominios @misena.edu.co o @sena.edu.co., su uso será exclusivamente para fines educativos, académicos y/o de investigación, guardando las indicaciones de la guía de uso que se 
encuentran en la dirección:  http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.
2. FICHAS DE INSCRIPCIÓN: La recolección de la información será mediante formularios en linea, los registros de descargan en formato .xls y se almacenan en ONE DRIVE o GOOGLE DRIVE, en la carpeta correspondiente a la ficha del grupo en desarrollo.
3. SESIONES DE FORMACIÓN: Se utilizaran las plataformas con las que cuenta el SENA como son: Microsoft Teams y Google meet, las cuales permiten realizar grabaciones y capturas de pantalla, de las sesiones.
4. EVIDENCIAS: Se hara uso de herramientas tecnologicas para la ejecución y recolección de las diferentes actividades desarrolladas durante la sesión de formación, entre las que están: quizziz, educaplay, jigsaw planet, padlet, kahoot, meenti, google forms,  miro.com, entre otra.
5. COMPILACIÓN DE LA INFORMACIÓN: Para cada grupo/ficha atendida se crea una base de datos en .xls en el DRIVE, donde se compila toda la información, registros de asistencia, presentación de actividades y evidencias de conocimiento, archivo que se encuentra parametrizado para que 
automaticamente al finalizar la fase teorica, indica quien aprobo para continuar a la fase práctica. 
6. CONSOLIDADO DE LA FORMACIÓN: Se llevara un registro en formato .xls donde se hace el seguimiento a cada grupo/ficha atendida, de acuerdo al proceso a ejecutar, se adjunta modelo (ejemplo) en la pestañan dos del presente documento.

SUPERVISOR DE FORMACIÓN:
- Constatar que la información suministrada por los aspirantes y/o el empleador sea verídica y completa
- Verificar que las criterios de asistencia y evaluación establecidas para cada formación se cumpla, previo a la expedición de los certificados respectivos.
- Realizar seguimiento y control a la conservación y almacenamiento de todos documentos, en el formato que corresponda (digital o físico)
- Organizar la estructura de almacenamiento, la cual debe permitir la identificación de manera fácil de los grupos/fichas por cada programa de formación, segú 
programación e instructor responsable del proceso.
- Indicara el lugar (carpeta y subcarpetas),así como la forma de almacenar la documentación por grupo/ficha en la plataforma del Centro de Formación a/los 
instructores responsables de la formación.

INSTRUCTOR/ENTRENADOR: 
- Compilar toda la documentación que evidencia la formación, en la carpeta asignada por el Supervisor de Formación .

Descripción del contenido de las carpetas

Documentos inscripción
En esta caperta se incluiran como mínimo: documentos requisitos por 
aspirante, fichas de inscripción del candidato.

Evidencias Formación: 
Se incluiran como mínimo: registros de asistencia, grabaciones de las 
sesiones de formación o archivo con capturas de pantalla, soporte de las 
actividades realizadas, evidencia de conocimiento, evidencia de 
desempeño.

Proceso de Evaluación:
Esta carpeta tendrá como mínimo: encuestas de satisfacción, reporte de 
emisión de juicios, registro al Ministerio de Trabajo.

Modalidad de Ejecución 

Código y versión del Programa

Requisitos Previos a la Formación

Introducción al Proceso de Formación

Requisitos durante la Formación

Manejo y conservacion documental (asistencia, 
evidencias, grabaciones, pantallazos, calificaciones)

Roles y responsabilidades

Instructor(es) que elabora la planeación pedagógica



HORAS TRABAJO 
DIRECTO

HORAS TRABAJO 
INDEPENDIENTE

AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN
INSTRUCTORES 
RESPONSABLES

Reconocer la normativa de 
Seguridad para Protección Contra 
Caídas en Trabajo en Alturas.

Video conferencia
Cuestionario Interactivo

Herramientas 
streaming (Microsoft 
Teams, Google Meet 

y Zoom)

Computador con 
audio y video

Acceso a internet
1

Conocimiento: Respuesta a preguntas 
relacionadas con objeto, campo de aplicación, 
terminología y aspectos técnicos descritos en la  
normativa de trabajo en alturas.

Relacionar las obligaciones a 
quien le aplica y sus 
responsabilidades. 

Video conferencia
Discusión de caso

Herramientas 
streaming (Microsoft 
Teams, Google Meet 

y Zoom)

Computador con 
audio y video

Acceso a internet
1

Conocimiento: Respuesta a preguntas relacionas 
con obligaciones y responsabilidades en trabajo 
en alturas
Desempeño: Socializa el resultado del análisis 
del estudio de caso 
Producto:  Coorelación de obligaciones del 
empreador y el trabajado.

Identificar peligro relacionados 
con trabajo en alturas.

Video conferencia
Carrera de observación on-
line

Herramientas 
streaming (Microsoft 
Teams, Google Meet 

y Zoom)

Computador con 
audio y video

Acceso a internet
1

Registra condiciones de seguridad de trabajo en 
alturas acorde con normativa

Desempeño:  Reconoce los peligros en un 
entorno simulado 
Producto: Realiza propuesta de 
recomendaciones para el control de los peligros 
identificados

Identificar medidas de 
prevención contra caída en 
trabajo en alturas.

Video conferencia
Crucigrama

Herramientas 
streaming (Microsoft 
Teams, Google Meet 

y Zoom)

Computador con 
audio y video

Acceso a internet
1

Emplea medidas de prevención y protección 
contra caídas acorde a la tarea a desarrollar.

Conocimiento: Respuesta a preguntas soble la 
clasificación y aspectos técnicos de las medidas 
de prevención 
Desempeño:  Explica el uso y características de 
las medidas de prevención contra caídas.

Video conferencia
Caso estudio
Trabajo en Equipo

Registra la inspección de equipos de protección 
contra caídas de acuerdo a ficha técnica.

Desempeño: Ejecuta la inspección del equipos 
de protección contra caídas teniendo en cuenta 
las recomendaciones del fabricante
Producto: Formato de inspección de equipos 
diligenciado (se recolecta en la parte practica.)

Video conferencia
Rompecabezas
Busqueda de información

Ejecuta maniobras de trabajo en alturas de 
acuerdo con las técnicas de trabajo

Conocimiento: Respuesta a preguntas sobre la 
clasificación y aspectos técnicos de las medidas 
de protección contra caídas
Producto: Cuadro de especificaciones de las 
medidas de protección contra caídas 

Reconocer las partes y 
funcionamiento de los sistemas 
de ingeneria en ascenso y 
descenso

Video conferencia
Trabajo colaborativo

Herramientas 
streaming (Microsoft 
Teams, Google Meet 

y Zoom)

Computador con 
audio y video

Acceso a internet
1

Conocimiento: Respuesta a preguntas 
relacionadas con sistemas de ventaja mecánica y 
rescate

Computador con 
audio y video

Acceso a internet
1

Ejecuta técnicas rescate y primeros auxilios de 
acuerdo a los riesgos de la actividad.

TRABAJAR EN 
ALTURAS DE ACUERDO 
CON NORMATIVA DE 

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

INTERPRETAR LA 
NORMATIVA DE TRABAJO EN 
ALTURAS DE ACUERDO CON 
EL CAMPO DE APLICACIÓN

6 2

APLICAR MEDIDAS DE 
PREVENCIÓN CONFORME A 

NORMATIVA.

Identificar medidas de protección 
contra caída en trabajo en 
alturas..

Herramientas 
streaming (Microsoft 
Teams, Google Meet 

y Zoom)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 
DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 
(HORAS)

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 
ACTIVAS

AMBIENTES  DE 
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

PLANEACIÓN DE LA FORMACIÓN EN SU FASE TEORICA PRESENCIAL ASISTIDA POR HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE OBSERVACIONES

Enuncia los aspectos legales de acuerdo con la 
normativa de trabajo en altura vigente

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE



Conocer el procedimiento de 
Primeros auxilios 

Video conferencia
Método de preguntas

Herramientas 
streaming (Microsoft 
Teams, Google Meet 

y Zoom)

Computador con 
audio y video

Acceso a internet
1

Conocimiento:  Respuesta a preguntas 
relacionadas con primeros auxilios básicos.

acuerdo a los riesgos de la actividad.



CONTROL DE LA FORMACION

Grupo Empresa Instructor 
Fecha inicio-fin 

fase teoria 
Horario 

fase teoria

Soportes de 
formación 

verificados y en 
carpetas(S/N)

Fecha inicio-fin  
Fase Practica

Horario  Fase 
Práctica

Pre-inscripccion 
en Sofía

Matricula en 
Sofía

Ficha 
sofia 

Emisión de 
Juicios

Generación de 
Certificados 

ID Ministerio 
N° Cargados 

Min.
Observaciones 

Fecha de creación: noviembre 
2021

Versión: 1

CONSOLIDADO DE FORMACIÓN Y ENTRENAMIENTO
PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS EN TRABAJO EN ALTURAS

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD  
REGIONAL CHOCO



ORGANIZACIÓN Y ESTRUCTURA DE LAS CARPETAS

Manejo y conservacion documental (asistencia, 
evidencias, grabaciones, pantallazos, calificaciones)

Roles y responsabilidades

Instructor(es) que elabora la planeación pedagógica

Modalidad de Ejecución 

Código y versión del Programa

Requisitos Previos a la Formación

Introducción al Proceso de Formación

Requisitos durante la Formación

Teoria: presencial asistida por herramientas tecnologícas – PAT

Nombres y Apellidos: EDWARD JACOB CHAVERRA GONZALEZ Regional y Centro de formación:CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD  

Nombres y Apellidos: Regional y Centro de formación:

22620440 V.2 

1. Entregar y cumplir con los requisitos establecidos en el programa de formación.
2. Enviar programación y recomendaciones para el inicio de la formación.
2. Diligenciar reportes (formularios de google) de condiciones de salud solicitados por el área de SST del Centro como medida de prevención contra el COVID-19.
3. Cada candidato debe diligenciar la ficha de inscripción (formulario de google), aceptando o no lo establecido en el Código de Buen Compotamiento (se incluye en el formulario) del Centro de Formación y Entrenamiento.

1. Bienvenida a la formación y presentación de instructores responsables
2. Divulgación de  protocolos de bioseguridad
3. Criterios de permanencia durante la formación (teoria y práctica) para la aprobación del proceso de formación y entrenamiento

1, Contar con audio y cámara encendida, que permita visualizar al participante durante toda la sesión de la formación,
2. Registrar en el formulario correspondiente la asistencia (al iniciar y finalizar la formación)
3. Presentar las evidencias solicitadas durante las sesiones de formación y aprobarlas con un porcentaje mayor o igual al 60%
4. Presentar y aprobar la evidencia de conocimiento (evaluación presencial) con un resultado superior al 80%

Este proceso se hara de la siguiente forma:
1. COMUNICACIONES Y TRAMITES DE SOLICITUDES: se hara uso unicamente de cuentas institucionales de los dominios @misena.edu.co o @sena.edu.co., su uso será exclusivamente para fines educativos, académicos y/o de investigación, guardando las indicaciones de la guía de uso que se 
encuentran en la dirección:  http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.
2. FICHAS DE INSCRIPCIÓN: La recolección de la información será mediante formularios en linea, los registros de descargan en formato .xls y se almacenan en ONE DRIVE o GOOGLE DRIVE, en la carpeta correspondiente a la ficha del grupo en desarrollo.
3. SESIONES DE FORMACIÓN: Se utilizaran las plataformas con las que cuenta el SENA como son: Microsoft Teams y Google meet, las cuales permiten realizar grabaciones y capturas de pantalla, de las sesiones.
4. EVIDENCIAS: Se hara uso de herramientas tecnologicas para la ejecución y recolección de las diferentes actividades desarrolladas durante la sesión de formación, entre las que están: quizziz, educaplay, jigsaw planet, padlet, kahoot, meenti, google forms,  miro.com, entre otra.
5. COMPILACIÓN DE LA INFORMACIÓN: Para cada grupo/ficha atendida se crea una base de datos en .xls en el DRIVE, donde se compila toda la información, registros de asistencia, presentación de actividades y evidencias de conocimiento, archivo que se encuentra parametrizado para que 
automaticamente al finalizar la fase teorica, indica quien aprobo para continuar a la fase práctica. 
6. CONSOLIDADO DE LA FORMACIÓN: Se llevara un registro en formato .xls donde se hace el seguimiento a cada grupo/ficha atendida, de acuerdo al proceso a ejecutar, se adjunta modelo (ejemplo) en la pestañan dos del presente documento.

SUPERVISOR DE FORMACIÓN:
- Constatar que la información suministrada por los aspirantes y/o el empleador sea verídica y completa
- Verificar que las criterios de asistencia y evaluación establecidas para cada formación se cumpla, previo a la expedición de los certificados respectivos.
- Realizar seguimiento y control a la conservación y almacenamiento de todos documentos, en el formato que corresponda (digital o físico)
- Organizar la estructura de almacenamiento, la cual debe permitir la identificación de manera fácil de los grupos/fichas por cada programa de formación, segú 
programación e instructor responsable del proceso.
- Indicara el lugar (carpeta y subcarpetas),así como la forma de almacenar la documentación por grupo/ficha en la plataforma del Centro de Formación a/los 
instructores responsables de la formación.

INSTRUCTOR/ENTRENADOR: 
- Compilar toda la documentación que evidencia la formación, en la carpeta asignada por el Supervisor de Formación .

Descripción del contenido de las carpetas

Documentos inscripción
En esta caperta se incluiran como mínimo: documentos requisitos por 
aspirante, fichas de inscripción del candidato.

Evidencias Formación: 
Se incluiran como mínimo: registros de asistencia, grabaciones de las 
sesiones de formación o archivo con capturas de pantalla, soporte de las 
actividades realizadas, evidencia de conocimiento, evidencia de 
desempeño.

Proceso de Evaluación:
Esta carpeta tendrá como mínimo: encuestas de satisfacción, reporte de 
emisión de juicios, registro al Ministerio de Trabajo.

PLANEACIÓN DE LA FORMACIÓN EN SU FASE TEORICA PRESENCIAL ASISTIDA POR HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

Fecha de Elaboración noviembre de 2021

Denominación del Programa de Formación Reentrenamiento Nivel Avanzado Trabajo Seguro en Alturas



HORAS TRABAJO 
DIRECTO

HORAS TRABAJO 
INDEPENDIENTE

AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN
INSTRUCTORES 
RESPONSABLES

Reconocer la normativa de 
Seguridad para Protección Contra 
Caídas en Trabajo en Alturas.

Video conferencia
Cuestionario Interactivo

Herramientas 
streaming (Microsoft 

Teams, Google Meet y 
Zoom)

Computador con 
audio y video

Acceso a internet
1

Conocimiento: Respuesta a preguntas 
relacionadas con objeto, campo de aplicación, 
terminología y aspectos técnicos descritos en la  
normativa de trabajo en alturas.

Relacionar las obligaciones a 
quien le aplica y sus 
responsabilidades. 

Video conferencia
Discusión de caso

Herramientas 
streaming (Microsoft 

Teams, Google Meet y 
Zoom)

Computador con 
audio y video

Acceso a internet
1

Conocimiento: Respuesta a preguntas relacionas 
con obligaciones y responsabilidades en trabajo 
en alturas
Desempeño: Socializa el resultado del análisis del 
estudio de caso 
Producto:  Coorelación de obligaciones del 
empreador y el trabajado.

Identificar peligro relacionados 
con trabajo en alturas.

Video conferencia
Carrera de observación on-
line

Herramientas 
streaming (Microsoft 

Teams, Google Meet y 
Zoom)

Computador con 
audio y video

Acceso a internet
1

Registra condiciones de seguridad de trabajo en 
alturas acorde con normativa

Desempeño:  Reconoce los peligros en un 
entorno silumado 
Producto: Realiza propuesta de recomendaciones 
para el control de los peligros identificados

Identificar medidas de prevención 
contra caída en trabajo en alturas.

Video conferencia
Crucigrama

Herramientas 
streaming (Microsoft 

Teams, Google Meet y 
Zoom)

Computador con 
audio y video

Acceso a internet
1

Emplea medidas de prevención y protección contra 
caídas acorde a la tarea a desarrollar.

Conocimiento: Respuesta a preguntas soble la 
clasificación y aspectos técnicos de las medidas 
de prevención 
Desempeño:  Explica el uso y características de 
las medidas de prevención contra caídas.

Video conferencia
Caso estudio
Trabajo en Equipo

Registra la inspección de equipos de protección 
contra caídas de acuerdo a ficha técnica.

Desempeño: Ejecuta la inspección del equipos de 
protección contra caídas teniendo en cuenta las 
recomendaciones del fabricante
Producto: Formato de inspección de equipos 
diligenciado (se recolecta en la parte practica.)

Video conferencia
Rompecabezas
Busqueda de información

Ejecuta maniobras de trabajo en alturas de acuerdo 
con las técnicas de trabajo

Conocimiento: Respuesta a preguntas sobre la 
clasificación y aspectos técnicos de las medidas 
de protección contra caídas
Producto: Cuadro de especificaciones de las 
medidas de protección contra caídas 

Reconocer las partes y 
funcionamiento de los sistemas 
de polipastos

Video conferencia
Trabajo colaborativo

Herramientas 
streaming (Microsoft 

Teams, Google Meet y 
Zoom)

Computador con 
audio y video

Acceso a internet
1

Conocimiento: Respuesta a preguntas 
relacionadas con sistemas de ventaja mecánica y 
rescate

PLANEACIÓN DE LA FORMACIÓN EN SU FASE TEORICA PRESENCIAL ASISTIDA POR HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE OBSERVACIONES

Enuncia los aspectos legales de acuerdo con la 
normativa de trabajo en altura vigente

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 
(HORAS)

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 
ACTIVAS

AMBIENTES  DE 
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

Computador con 
audio y video

Acceso a internet
1

Ejecuta técnicas rescate y primeros auxilios de 
acuerdo a los riesgos de la actividad.

TRABAJAR EN ALTURAS 
DE ACUERDO CON 

NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Aplicar la normativa de 
trabajo en alturas de acuerdo 
con el campo de aplicación.

6 2

Implementar medidas de 
prevención y protección 
conforme a normativa

Identificar medidas de protección 
contra caída en trabajo en 
alturas..

Herramientas 
streaming (Microsoft 

Teams, Google Meet y 
Zoom)



Conocer el procedimiento de 
Primeros auxilios 

Video conferencia
Método de preguntas

Herramientas 
streaming (Microsoft 

Teams, Google Meet y 
Zoom)

Computador con 
audio y video

Acceso a internet
1

Conocimiento:  Respuesta a preguntas 
relacionadas con primeros auxilios básicos.

acuerdo a los riesgos de la actividad.



CONTROL DE LA FORMACION

Grupo Empresa Instructor 
Fecha inicio-fin 

fase teoria 
Horario fase 

teoria

Soportes de 
formación verificados 

y en carpetas(S/N)

Fecha inicio-fin  
Fase Practica

Horario  Fase 
Práctica

Pre-inscripccion 
en Sofía

Matricula en 
Sofía

Ficha 
sofia 

Emisión de 
Juicios

Generación de 
Certificados 

ID Ministerio 
N° Cargados 

Min.
Observaciones 

Fecha de creación: noviembre 
2021

Versión: 2

CONSOLIDADO DE FORMACIÓN Y ENTRENAMIENTO
PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS EN TRABAJO EN ALTURAS

CENTRO  DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD  
REGIONAL CHOCO
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